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Caractéristiques
socio-économiques

En 2014, la Bretagne compte prés de 1,5 millions d’actifs
agésde15a 64 ans (actifs ayant un emploi et chémeurs),
soit 72,9 % de la population des 15-64 ans en augmen-
tation par rapport a 20009. Cette proportion et cette ten-
dance sont similaires a celles observées en France.

En Bretagne comme en métropole, les taux d’activité
féminins restent inférieurs a ceux des hommes (- 4,6 %
en région et — 6,3 % en métropole). Parallélement, si le
taux d’activité des 15-24 ans est légérement inférieur a
la moyenne nationale (- 1,3 % ), 'écart concernant celui
des séniors est plus marqué (- 4,8 %).

Comparés a la France métropolitaine, les agriculteurs
exploitants et les ouvriers bretons sont surreprésentés
(respectivement + 1,1 % et + 2,6 %). A linverse, la ca-
tégorie des cadres et professions intellectuelles supé-
rieures est sous-représentée (- 2,9 %).

Emploi

Parmi les actifs bretons, plus d’'1,3 millions ont un em-
ploi (64,3 % contre 63,7 % en métropole) et pres de
174 000 sont, au sens du recensement, au chémage
(8,6 % contre 9,9 %). Parmi les actifs ayant un emploi,
85,8 % sont salariés et 18,4% exercent a temps partiel,
part un peu plus élevée qu’en métropole (17.4%).

Sur 'ensemble des emplois salariés en Bretagne, deux
secteurs d’activités sont majoritaires : I'administration
publique, enseignement, santé et action sociale d’'une
part, le commerce, transport et services divers d’autre
part. Ils concentrent respectivement 34,3 et 41 % des
emplois. L'industrie en regroupe pour sa part 16,1 %, la
construction 6,6 % et 'agriculture 2,1 %.

La Bretagne compte un peu plus d’emplois salariés que
la métropole dans l'agriculture, dans lindustrie ainsi que
dans l'administration publique, enseignement, santé et ac-
tion sociale. A linverse, le secteur du commerce, transport
et services divers compte un peu moins d’emplois salariés.

Dans l'ensemble de la région, l'essentiel des établisse-
ments(98,8 %) comptent moins de 50 salariés. Ceux-ci
regroupent deux salariés sur trois (64 %). Le secteur de
l'agriculture, sylviculture et péche ainsi que celui de la
construction sont les deux secteurs qui comptent la part
la plusimportante de salariés qui travaillent dans un éta-
blissement de moins de 50 salariés (93 %).
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La population active en 2014
et son évolution depuis 2009
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Les secteurs d’activité en 2016
Les établissements
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Les salariés
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Définitions
Taux d’activité : Le taux d’activité au sens du recensement de la po-

pulation est le rapport entre le nombre d’actifs (actifs ayant un em-
ploi + chdmeurs) a 'ensemble de la population correspondante.

Taux d’emploi : le taux d’emploi d’une classe d’individus est calculé
en rapportant le nombre d’individus de la classe ayant un emploi au
nombre total d’individus dans la classe. Communément on se limite
a la population en age de travailler (généralement définie par les per-
sonnes agées de 15 a 64 ans).

Taux de chdmage au sens du Bureau international du travail
(BIT) : C’est la proportion du nombre de chdmeurs dans la population
active. Un chdmeur au sens du BIT est une personne en age de travail-
ler (15 ans ou plus) qui répond a trois conditions : étre sans emploi du-
rant la semaine de référence ; étre disponible pour prendre un emploi
dans les 15 jours ; avoir cherché activement un emploi dans le mois pré-
cédent ou en avoir trouvé un qui commence dans moins de trois mois.
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